Anexa nr. 1

Declaratie privind aderarea la valorile fundamentale. principiile. obiectivele si mecanismul de

monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020

In temeiul prevederilor Hotardrii Guvemului nr.583/2016 privind aprobarea
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului méasurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public,

Spitalul de Recuperare Bradet, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea

drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetdtenilor, a prevederilor Constitutiei precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotérdrilor si
ordonantelor Guvernului, a hotérérilor consiliului local/consiliului judetean si de a dispune
mésurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul

spitalului,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationald

Anticoruptie pe perioada 2016-2020,

Recunoscénd importanta obiectivelor Strategiei Nationald Anticoruptie pe perioada

2016-2020, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia

Adoptd prezenta Declaratie prin care:

Condamna coruptia in toate formele In care se manifesta si isi exprima in mod ferm

angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele pe care le are la dispozitie.

In acest sens, conducerea si personalul institutiei aderd la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie pe
pericada 2016-2020, asa cum acestea sunt definite In cuprinsul strategiei, sustindnd toate

demersurile anticoruptie si mésurile de promovare a integritétii institutionale.




Avand ca repere principalele valori fundamentale si principiile promovate de Strategia
Nationald Anticoruptie , conducerea si personalul institutiei spitalicesti se obligd s& declare
oricare interese personale care pot veni In contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor
de serviciu, si ia toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilititi, si considere interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea
atributiilor de serviciu §i sd nu se foloseascd de prerogativele functiei publice pentru
obtinerea de beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate. Totodata,
acestia se obliga s asigure accesul neingridit la informatiile de interes public, transparenta in

procesul decizional, precum si consultarea societdtii civile in cadrul acestuia.

< . . . . . . . . . ST

Conducerea si personalul institutiei spitalicesti va efectua toate demersurile necesare

in vederea detectirii vulnerabilititilor specifice institutiei si va aplica masurile preventive,
consoliddnd integritatea si transparenta, prin sustinerea masurilor anticoruptie si a

standardelor etice profesionale la nivelul Spitalului de Recuperare Bradet.

Manager,




